
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

科锐数字科技（苏州）有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 科锐数字科技（苏州）有限公司                             

企业常用简称（英文）：  YMTD                                           

企业常用简称（中文）：__医脉同道_                                  

所属国家： 中国                                                   

中国总部地址： 苏州工业园区星湖街328号创意产业园10-8F-1单元     

网址： https://hr.yimaitongdao.com/landing                                              

所属行业类别：招聘流程外包、灵活用工（服务业）、招聘管理系统、高端人才

寻访、雇主品牌、出海招聘                                                             

在中国成立日期：2014.9.19                                                  

在中国雇员人数： 246                                                 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）                                                      

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

客户制药作为全球领先的生物制药公司，拥有多个业务部门。其

中肿瘤事业部希望扩大人才招聘规模，吸引具有丰富肿瘤经验的

医药人才组建新团队，开发新市场。 

在多个平台上发布招聘信息后，确实有很多候选人投递简历，但

肿瘤经验的候选人却很少或者能力参差不齐，很难在短时间内找

到合适的能立刻上岗的候选人，这在很大程度上也影响了市场的

开发进程，短时间内能够找到整条产品线从临床到市场销售候选

人是他们最迫切的需求。 



 

具体服务内容 

 

针对客户制药的需求，我们采用了医脉同道人才库中的精准人才

匹配系统。首先，我们根据客户制药提供的岗位要求，筛选出具

有丰富肿瘤经验的医药人才简历。然后，我们利用AI技术对这些

简历进行初步筛选，根据匹配度将候选人分为A、B、C三个等

级。最后，我们为客户制药推荐了等级为A和B的候选人，以缩短

招聘时间并提高招聘效率。具体分为以下几步： 

制定招聘策略，利用猎头团队寻找医药行业优秀人才，满足客户

的人才需求。 

通过医脉同道的招聘平台，进行精准的岗位推广，扩大招聘覆盖

面。 

在医脉同道公众号发布客户的雇主品牌故事，提升雇主品牌形

象。 

利用医脉同道的招聘管理系统，实现招聘流程自动化，提高招聘

效率。 

服务成果 

 

通过猎头服务，成功引进20多名医药行业优秀人才。 

通过精准的岗位推广，吸引了1000多名求职者投递简历。 

雇主品牌故事发布后，获得10万+阅读量，提升了客户的雇主品

牌形象。 

招聘管理系统应用后，招聘周期缩短30%，提高了招聘效率。 

这一成功招聘的效率显著提高了，并且招聘时间也缩短了。同

时，客户制药对我们的服务给予了高度评价，并表示将继续与我

们合作。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

客户作为我国最大的医药创新企业，致力于研发创新药物。他们

希望扩大研发团队，引进具有丰富研发经验的高端人才，能够在

创新药领域有丰富经验，特别是某个领域有深耕研究，有独立带

领团队攻克某一药物开发经验的高端人才。 

但是，医药圈高端人才不仅仅是局限在国内，这就对企业猎头的

经验要求极高，希望医脉能发挥平台作用，能从世界各地引进更

多高端人才供新产品的开发和研究。 

具体服务内容 

 

针对客户的需求，我们利用医脉同道拥有500+资深猎头资源的优

势，对客户提供的岗位要求进行详细了解。我们与资深猎头共同

进行人才访寻，深入了解候选人，评估其专业能力和经验。此

外，我们还对候选人进行多轮面试和背景调查，以确保其与客户

的岗位要求高度匹配。 

制定招聘策略，通过医脉同道的招聘平台，为客户集团招聘不同

岗位的人才。 

利用医脉同道的招聘管理系统，实现招聘流程的标准化和自动



 

化。 

借助医脉同道的猎头团队，为客户集团招聘中高端人才。 

提供招聘数据分析和招聘渠道优化服务，持续优化招聘效果。 

服务成果 

 

通过招聘服务外包，成功为客户集团招聘300多名不同岗位的人

才。 

招聘管理系统应用后，招聘周期缩短50%，提高了招聘效率。 

猎头团队成功为客户集团引进10多名中高端人才。 

通过招聘数据分析和渠道优化，使客户集团的招聘成本降低

30%。 

我们与客户紧密合作，确保这些人才能够快速融入公司，并在短

时间内发挥其专业能力。同时，客户对我们的服务给予了高度评

价，并表示将继续与我们合作。 

 

档案内容更新2024年09月 


